— HOVENIERS —

Bijlage IV Duurzaam ondernemen BGFH 2024-2027

Ambitie

Huidige situatie Mrt. ‘24

2025

2026

2027

Klimaat

Wij willen een actieve
bijdrage leveren aan het
reduceren van de CO2
productie door
vermindering gebruik CO2
veroorzakende stoffen en
het vervangen van
middelen met een hogere
conversiefactor door
middelen met een lagere
conversiefactor.

-Verkrijgen (lokale) opdrachten ten
behoeve van reduceren
energieverbruik en reduceren CO2-
uitstoot;

- Bij vervanging of nieuw materieel
keuzes maken voor energiezuiniger
materieel / materieel met lagere
CO2 emissies ;

- Inzet Elektrisch
handgereedschappen;

- Diesel en benzine brandstof;

- Opwekken eigen NL groene stroom
middels zonnepanelen

- Energieverbruik inzichtelijk maken
(nieuwbouw Beegden, dus 0 situatie)

Handhaven situatie,
onderzoek naar
elektrische
voertuigen

- Handhaven en
nieuwe technieken
blijven testen

- Handhaven en waar
kan uitbreiden.

- HVO brandstoffen
testen.

- Uitbreiden
zonnepanelen in
Horst

- Handhaven situatie,
onderzoek naar elektrische
voertuigen

- Handhaven en nieuwe
technieken blijven testen

- Handhaven en waar kan
uitbreiden.

- Uitbreiden HVO
brandstoffen in
wagen/machinepark

- Onderzoeken of
hoeveelheid voldoende is

- Handhaven situatie,
onderzoek naar elektrische
voertuigen

- Handhaven en nieuwe
technieken blijven testen

- Handhaven en waar kan
uitbreiden.

- Volledig HVO brandstof
gebruik

- Onderzoeken of
hoeveelheid voldoende is

Milieu

BGFH wil geen
milieuverontreiniging
veroorzaken. Tevens willen
wij bijdragen aan
klimaatadaptieve
maatregelen om de
gevolgen van klimaat
veranderingen op te
vangen. Waar mogelijk
dragen wij op onze
werklocaties bij aan het
herstellen van de bodem
kwaliteit.

- Wij werken zo min mogelijk met
chemische bestrijdingsmiddelen en
biociden;

- Passend bemestingsplan na nemen
van bodemmonster

- Toepassen van biologische smeer
middelen voor onze machines;

- Wij bufferen regenwater t.b.v.
watergiften op eigen terrein, of om
mee te nemen naar projecten in IBC
tanks of waterton.

- Toepassing meststoffen
grotendeels biologisch en of
organisch

- Reduceren gebruik
van (chemische)
middelen en
onderzoek naar
alternatieven

- Uitbreiden van
toepassing
biologische
smeermiddelen

- Handhaven van
water gebruik.

- Alleen nog maar
biologisch en of
organisch

-Reduceren gebruik van
chemische) middelen en
onderzoek naar
alternatieven

- Uitbreiden van toepassing
biologische smeermiddelen
- Handhaven van water
gebruik.

- Alleen nog maar biologisch
en of organisch

-Geen gebruik van
chemische middelen

- Volledige toepassing
biologische smeermiddelen
- Handhaven van water
gebruik.

- Alleen nog maar
biologisch en of organisch

Biodiversiteit

Wij werken in een groene
omgeving. In overleg met
onze opdrachtgevers
proberen wij op onze
projecten de biodiversiteit
in stand te houden, te
herstellen en/of te
verbeteren.

- Bij beplantingkeuze rekening houden
met wens van klant, biodiversiteit en
klimaatbestendigheid.

- Onderzoeken of er beschermde
dieren en planten op projectlocatie
aanwezig kunnen zijn (Wet
Natuurbescherming scan)

- Op aanwijzing klant toepassen van
nest/broedkasten plaatsen.

- Beplantingskeuze
sturen op
biodiversiteit en
klimaatbestendigheid
- Handhaven Wet
Natuurbescherming

- handhaven

- Beplantingskeuze sturen
op biodiversiteit en
klimaatbestendigheid

- Handhaven Wet
Natuurbescherming

- Aansturen op belang van
aanwezigheid nest en
broedkasten

- Beplantingskeuze sturen
op biodiversiteit en
klimaatbestendigheid

- Handhaven Wet
Natuurbescherming

- Aansturen op belang van
aanwezigheid nest en
broedkasten

Circulariteit

Waar mogelijk
hergebruiken wij (groene)
restmaterialen in onze
projecten. Als dit een optie
is worden herbruikbare
materialen ingezet.

- Afval wordt gescheiden in zo veel
mogelijk vormen. (hard / zacht
plastic, papier/karton, groenafval,
grond, zand, takhout, stamhout,
blad/gras, steen/puin, A/B/C-hout)
wordt allemaal door erkend
verwerken opgehaald.

- Bij inkoop hout producten wordt
gelet op een FSC en PEFC
gecertificeerd keurmerk.

- Regenwater wordt hergebruikt voor
irrigatie, en hierna nogmaals
opgevangen.

-Handhaven en
waarnodig uitbreiden

- Handhaven en waar
nodig uitbreiden

- Handhaven en waar
nodig uitbreiden

- Handhaven en waar nodig
uitbreiden

- Handhaven en waar nodig
uitbreiden

- Handhaven en waar nodig
uitbreiden

-Handhaven en waar nodig
uitbreiden

- Handhaven en waar nodig
uitbreiden

- Handhaven en waar nodig
uitbreiden

Mens

Medewerkers nemen een
centrale plaats in onze
organisatie in.

Wij nemen maatregelen
die bijdragen aan een
duurzame inzet van eigen
personeel. Wij zijn PSO
gecertificeerd
(Prestatieladder Sociaal
Ondernemen).

- Onze Arbeidsomstandigheden in de
vorm van een veilige, prettige
werkomgeving. Zoals het
beschikbaar stellen en dragen van
veiligheidskleding, werkverlichting,
inzet materieel, aangepast werk en
afwisseling in werk. Het transparant
zijn over bepaalde beslissingen en
medewerkers inzicht geven in
bedrijfsprocessen, Vitaliteit van
medewerkers, zowel fysiek als de
mentale gezondheid. Zo bespreken
wij met onze medewerkers zaken
vanuit ons VGM beleid (VCA)

- Ook voor mensen met een afstand
tot de arbeidsmarkt hebben wij
verschillende mogelijkheden.
Hiervoor verwijzen we naar ons PSO
certificering Trede 3

- Handhaven

- Handhaven en als
kan uitbreiden tov
personeelsbestand

- Handhaven

- Handhaven en als kan
uitbreiden tov
personeelsbestand

- Handhaven

- Handhaven en als kan
uitbreiden tov
personeelsbestand




